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الشروط المرجعية للتعاقد على تقديم الخدمات ToR
مشروع التمكين الاقتصادي للسجينات عن طريق وسائل النقل التجارية  المتنقلة الممول من الاتحاد الأوربي
المستفيد: مؤسسة حياه للتنمية والدمج المجتمعي

تمهيد: 
[bookmark: _GoBack]تعمل مؤسسة حياه للتنمية والدمج المجتمعي في المجتمعات المهمشة المصرية وتركز في عملها على السجينات السابقات بسبب القرب الجغرافي للسجينات. وهي المقدم الوحيد للخدمات التنموية، التي تتراوح بين تقديم المساعدة القانونية إلى التدريب المهني والتوظيف / خلق فرص عمل ودعم السجناء السابقين في مصر وزيادة الوعي المجتمعي. 
لما كانت مؤسسة حياة للتنمية والدمج المجتمعي , ترغب في تنفيذ تدريبات إدارة مشروعات وتدريب مهني لعدد 100 شخص، لتنفيذ تدريبات إدارة مشروعات وتدريب مهني، وفق الشروط الواردة بكراسة الشروط، لصالح تنفيذ مشروع "التمكين الاقتصادي للسجينات السابقات عن طريق مركبات النقل التجارية المتنقلة", الممول من الاتحاد الأوروبي , في اطار تعاقد المؤسسة رقم                                                ، لدعم المبادرات المجتمعية الرامية إلى تمكين المرأة اقتصادياً واجتماعياً"، في إطار تشجيع التوظيف والتمكين الاقتصادي للمرأة عنصراً رئيسياً من عناصر هذا العمل. يعتمد تنفيذ العمل على بناء القدرات الإدارية والمهنية للنساء المستهدفات، لزيادة فرصهن للمشاركة في الأنشطة القانونية المدرة للدخل. للعمل على التمكين الاقتصادي عن طريق مركبات النقل التجارية المتنقلة، وقد فتحت من اجل هذا مناقصة محلية محدودة رقم   لسنة، وقد تم اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة قانون لأجراء هذا المناقصة، والتي اسفرت عن ترسيه المناقصة على الطرف الثاني.

الهدف العام: لدعم المبادرات المجتمعية التي تهدف إلى تمكين المرأة اقتصادياً واجتماعياً
1)  بناء القدرات الفردية: بناء القدرات الإدارية والمهنية والشخصية لـ 100 من السجينات السابقات لتشغيل وتجهيز وامتلاك 20 مركبة من المركبات التجارية المتنقلة، من الـ 10 مجتمعات التالية:

· الحسينية (الزقازيق) والقطاوية (أبو حماد)، في محافظة الشرقية.
· الكوم الأحمر (شبين القناطر) وكفر الأربعين (بنها)، بمحافظة القليوبية.
· منيا سندوب (المنصورة) والمعصرة (بلقاس) بمحافظة الدقهلية.
· الجايف (إيتاي البارود) وعزبة تاموس (دمنهور) بمحافظة البحيرة.
· زاوية عبد القادر (العامرية) و زاوية القبانية (الجمرك) بمحافظة الإسكندرية
· 
2) بناء قدرات في مجال اعداد وتنفيذ دراسات الجدوى الاقتصادية وخطط العمل واعتمادها من قبل استشاري، لـ 100 من السجينات السابقات لتشغيل وتجهيز وامتلاك 20 مركبة من المركبات التجارية المتنقلة.
3)  بناء القدرات المؤسسية لعدد ٥ منظمات مجتمعية لتصميم وتنفيذ حملات للتوعية والدعم، التي تستهدف 3.750 فردا في مجتمعاتهم، تهدف إلى إزالة الوصمة وتسهيل إعادة إدماج السجينات السابقات في مجتمعاتهن.

النتائج المطلوبة من مقدم الخدمات:
امتلاك 100 من السجينات السابقات القدرات المهنية والشخصية لتشغيل وتجهيز وامتلاك 20 مركبة من المركبات التجارية المتنقلة (اعداد وبيع المشروبات والمأكولات، صيانة السيارات، الخدمات البيطرية، صيانة الأجهزة المنزلية، خدمات التمريض والصحة، خدمات تنظيم الحفلات، خدمات النظافة والتطهير ....).
الفئات المستهدفة: 
100 من السجينات السابقات من 10 مجتمعات المستهدفة في 5 محافظات مستهدفة.
الشروط العامة للعرض الفني والعرض المالي:
· الالتزام بالتسلسل المنطقي لكراسة الشروط والمواصفات الفنية، من حيث تقديم العرض الفني والعرض المالي.
· الالتزام بشروط ومعايير كراسة الشروط والمواصفات الفنية.
· ان تكون العروض على درجة عالية من التنسيق والترتيب، وان تتوافق مع بنود كتيب المواصفات.
· ان يتم تعبئة كافة النماذج المدرجة في كراسة الشروط والمواصفات.
· ان يقدم العرض الفني منفصلا عن العرض المالي، ولن يعتد بغير ذلك.
· ان يراعى وضوح الخط المستخدم في طباعة العروض.
· ان يكون باللغة العربية، ولن يعتد بغير ذلك
الشروط الفنية للبرنامج التدريبي:
تسعى مؤسسة حياة لعقد برنامج تأهيلي وتدريبي متخصص لتأهيل المستفيدين للتمكين الاقتصادي عن طريق مركبات النقل التجارية المتنقلة , بحيث يتناول التدريب جميع النواحي المتعلقة بالمهارات اللازمة لإدارة المشروعات الصغيرة , ثم التدريب المهني على هذه المشروعات , وبناء القدرات المؤسسية لعدد 5 منظمات أهلية  , وقد حددت كراسة الشروط  تدريب 100 امرأة من 10 مجتمعات المستهدفة في 5 محافظات مستهدفة , و5 منظمات مجتمع مدني , بمشروع "التمكين الاقتصادي للسجينات السابقات عن طريق مركبات النقل التجارية المتنقلة", الممول من الاتحاد الأوروبي , على ان يتم تقسيمهم على 5 مجموعات.
العدد المستهدف:
1- 100 امرأة من 10 مجتمعات المستهدفة في 5 محافظات مستهدفة، على ان يتم تقسيمهم على 5 مجموعات.
2- 5 منظمات مجتمع مدني في خمس محافظات مستهدفة، على ان يتم تقسيمهم على 5 مجموعات.
الاشتراطات العامة على التدريب:
1- يتم المتابعة والتقييم من قبل فريق عمل مشروع "التمكين الاقتصادي للسجينات السابقات عن طريق مركبات النقل التجارية المتنقلة"، الممول من الاتحاد الأوروبي، بمؤسسة حياه للتنمية والدمج المجتمعي، ويشمل هذا حضور المتدربين ومدى التزامهم.
2- متابعة البرنامج التدريبي، وبنود تنفيذ العقد مع مقدم الخدمة.
3- التزام مقدم الخدمة بإعداد وتقديم تقارير دورية ونهائية لكل مرحلة من مراحل تنفيذ البرنامج التدريبي.
4- يجب ان يكون المدرب مصري الجنسية، صاحب خبرة ومتخصص في مجال التدريبات إدارة المشروعات، والتدريبات المهنية، وحاصل على شهادات معتمدة.
5- يلتزم مقدم الخدمة بتقديم السير الذاتية للمدربين في العرض الفني، ومرفق معها صور الشهادات المعززة لذلك.
6- يجب الالتزام بتكرار البرامج التدريبية المستهدفة، وهي 5 برامج تدريبية بنفس المحتوى العلمي لكل نوع تدريب، على تقل مدة كل دورة عن 3 أيام لكل تدريب (إدارة مشروعات / تدريب مهني/ واعداد وتنفيذ دراسات الجدوى الاقتصادية وخطط الاعمال واعتمادها من قبل استشاري)، بالفترة الصباحية، بحيث يتم تقسيم المستهدفين، وهم 100 متدرب، على 100 متدرب، بواقع 20 متدرب لكل دورة تدريبية، و5 دورات تدريبية في بناء القدرات المؤسسية لخمس منظمات مجتمع مدني، لتصميم وتنفيذ حملات للتوعية والدعم.

7- يلتزم مقدم الخدمة بضرورة اخذ الموافقة المسبقة على المادة التدريبية المقدمة.
8- يلتزم مقدم الخدمة بضرورة اخذ الموافقة المسبقة في حال تغيير المدرب او عدم تطابق اسمه مع ما هو موجود بالعرض الفني.
9- في حالة مخالفة أي من البنود السابقة، تكون تلك المخالفة مستوجبة للغرامة المالية.

10- يكون من التزامات مقدم الخدمة توفير المادة العلمية بصورة ملائمة ومهنية للمتدربين، وحجز قاعات التدريب اللازمة، وتوفير المأكولات والمشروبات وفقا للعرض الفني.
إدارة المشروع:
الطرف المسئول هو مؤسسة حياة للتنمية والدمج المجتمعي.
خطة الامداد والتوقيت:
المكان: 
4) محافظة الشرقية.
5) محافظة القليوبية.
6) محافظة الدقهلية.
7) محافظة البحيرة.
8) محافظة الإسكندرية.
تاريخ بدء العمل وفترة التنفيذ.   ..............................................................
الخبراء:
· الخبراء الاساسين يكونوا بحد اقصى 4، في كل بند تدريبي، حتى تكون المقارنة في العروض الفنية متساوية، وان يكون التعريف بكل خبير واضح وبدون تحيز، حفاظا على نزاهة التقييم والإجراءات.
· ولا يجرز تكرار أي خبير في أكثر من عرض فني واحد، ويتم رفض هذه العروض.
· لا يسمح باستخدام أي موظف حكومي بجمهورية مصر العربية بوظيفة خبير.
التقارير:
كما هو مذكور في الشروط العامة، يتم تقديم تقارير دورية كل دورة تدريبية، ويجب تقديم تقرير نهائي، وفق الشروط العامة للعقد.
تقديم التقارير الدورية والموافقة عليها:
يتم تقديم عدد ................ نسخة من التقارير الدورية المشار اليها أعلاه الى مدير المشروع، تكون مسئولية مدير المشروع الموافقة على هذه التقارير.
المتابعة والتقييم:
يتم تحديد أساليب المتابعة والتقييم بحيث تكون فعالة وعملية وصحيحة وقابلة للمقارنة بالمطلوب النهائي، ومن الممكن ان تكون ذات طابع كمي او نوعي.
التنظيم والمنهجية:
يقوم مقدم الخدمة في العرض الفني بسرد تنظيم ومنهجية العمل، ويكون ذلك من أسس تقييم العرض.
المنطق:
أي ملاحظة او رأي ذات أهمية بالنسبة لتنفيذ الشروط المرجعية ولها تأثير على تنفيذ العقد خاصة الأهداف والنتائج المتوقعة، يكون لمقدم الخدمة ابدائها.
استراتيجية العمل:
1- تدريب 100 امرأة من 10 مجتمعات المستهدفة في 5 محافظات مستهدفة، على ان يتم تقسيمهم على 5 مجموعات، على إدارة المشروعات.
2- تدريب 100 امرأة من 10 مجتمعات المستهدفة في 5 محافظات مستهدفة، على ان يتم تقسيمهم على 5 مجموعات، على المهارات الحياتية.
3- تدريب 100 امرأة من 10 مجتمعات المستهدفة في 5 محافظات مستهدفة، على ان يتم تقسيمهم على 5 مجموعات، على التدريب المهني (اعداد وبيع المشروبات والمأكولات، صيانة السيارات، الخدمات البيطرية، صيانة الأجهزة المنزلية، خدمات التمريض والصحة، خدمات تنظيم الحفلات، خدمات النظافة والتطهير .... )..
4- تدريب 100 امرأة من 10 مجتمعات المستهدفة في 5 محافظات مستهدفة، على ان يتم تقسيمهم على 5 مجموعات، على اعداد وتنفيذ دراسات الجدوى الاقتصادية وخطط الاعمال، واعتمادها من قبل استشاري.
5- تدريب بناء قدرات مؤسسية لـ 5 منظمات مجتمع مدني في خمس محافظات مستهدفة، على ان يتم تقسيمهم على 5 مجموعات.
6- يشمل التدريب تقديم حقيبة تدريب تحتوي على المادة التدريبية وملحقاتها لكل متدرب.
7- يشمل التدريب تقديم الوجبات الخفيفة في فترات الراحة بين التدريبات، والغداء في نهاية التدريب لكل متدرب.
التحالفات:
في حال تقديم تحالف لتنفيذ العقد، فيجب توضيح عمل كل عضو من التحالف، وكيفية ادماك الأنشطة فيما بينهم.
الجدول الزمني:
يجب على مقدم الخدمة بيان الأنشطة والجدول الزمني لها وأساليب التدريب وغير ذلك، مع الاخذ في الاعتبار الإطار العام للشروط المرجعية للتعاقد.
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